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Lettre ouverte a I'ensemble des candidats aux éleghs territoriales de 2013

Objet : Réforme de la fonction publique polynésiena.

Mesdames et Messieurs les candidats ;

Au 31 décembre 2010, 'administration de la Poljmétisposait de 478%
postes de titulaires. Au 31 décembre 2012, d'dpeemformations & notre disposition (car
les données ne sont plus publiées), n‘exercenadiemgue 4341 titulaires.

446 postes perdus pour 2011 et 2012 (soit 9,3%efllestifs), a rapporter a la
baisse globale constatée de I'emploi salarié @66 > en 2011 et 2,79% en 2012),
moyenne qui comprend les pertes du secteur p@\ast donc le secteur public, qui
paye, en termes statistiques, le plus lourd tribud la crise.

Le SFP a bien conscience qu’humainement, il n‘anedee pas moins que
dans le secteur privé, cette perte d'emplois toleheactifs, alors que I'administration se
cantonne pour l'instant a des gels/suppressionsémuuvellements de postes.

Ceci dit, les fonctionnaires publics territoriaurt caccepté, depuiplus de
5 ans le gel de leur point d'indice (entrainant mécaeigent une baisse de leur traitement
de 9% sur cette période). Une partie d’entre eégadement accepté une baisse de 10% de
ses indemnités complémentaires.

Par ailleurs, les problémes de gestion d'un sepuddic en mode dégradé ne
sont pas non plus une petite affaire. Pour 2013,dénandes de départs volontaires ont
été enregistrées dans le cadre du plan de déparitaive (applicable pour l'instant aux
ANFAs uniquement).

Nous prendrons comme hypothese de travail qu'umgep@oit 154) de ces
départs aura lieu effectivemeritinsi, entre 2010 et 2013 soit en trois ans, la fotion
publique aura perdu environ 600 postes, soit plused12,5% de ses effectifs, ceci sans
gu’une véritable restructuration n'ait été effectuée.

Le SFP souhaite donc connaitre vos propositaameretesde restructuration
des services publics, et, plus spécifiguement,sgs@ht les services publics ou parapublics
gue vous vous engagez a supprimer (ou créer),aimeri mesure de diriger la Polynésie ?
Quelles sont les entités administratives que voubkatez regrouper ?

1 Source http://www.fonction-publique.gov.pf/spip.php?rubres793216 FPT, 1223 ANFA, 86 FEDA, 148 Marins, 114 dask
2 Source http://www.tahiti-infos.com/L-emploi-salarie-au-ghbas-en-2011_a63209.htdonnées ISPF
3 Source http://www.lesnouvelles.pf/article/ca-fait-la-unef@mbre-1%E2%80%99emploi-toujours-en-chienées ISPF
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Il est en effet illusoire de penser que nos élusomt décider de prendre de
nouvelles réglementations, voire de les maintenites, avec des moyens de plus en plus
limités pour les appliquer...

Par ailleurs, nous souhaiterions également saveous vous engagez, et dans
guelle mesure sur :

1) La mise en place d'un véritable logiciel de @estdes Ressources
Humaines du Pays, commun et unifié a toutes lagemiubliques et parapubliques, qui
permette de disposer a tout moment d’'un état fidbteeffectifs. Pour mémoire, a I'heure
ou nous écrivons, ce récapitulatif est réalisél@dnais d’un fichier Excel, et présente un
taux d’erreur sur la situation des agents que egtisons a 10%...

2) La publication réguliere de la liste des agergsrutés en emplois
fonctionnels. Il nous semble pour le moins disclgtau regard des valeurs prénées par la
Constitution, que plusieurs centaines de milliooierst distribuées en « sucettes dorées »
sans que le Peuple, qui finance ces emplois, seimcourant, de maniere réguliere, sur
la liste des gens bénéficiant de ces emplois «é@tisanaires » ?

3) Vos idées concrétes sur les mesures a prévairnderalisation » de la vie
politique (contrdle de I'enrichissement personres dlus).

4) La réduction des traitements des emplois fonotts, et notamment celui
des chefs de services et établissements publins, ldanesure ou I'indemnité de sujétion
spéciale attribuée a certains agents dont cerp@rsonnels d’encadrement (régisseurs de
recettes et d’avances, responsables médicaux, deefervices adjoints...) a été elle-
méme réduite de 10%.

5) L'intégration a proposer au bout de quatre anséjour aux Fonctionnaires
d’Etat Détachés (FEDA) dans la fonction publiquéypésienne, mesure bloquée depuis
guelques mois déja, et qui pourrait faire écononpégsieurs centaines de millions par an
aux finances du Pays. Publierez-vous un rapport I'sstimation du transfert de
compétences (réalisé ou non) aux agents polynésartette mesure ?

6) La mise en place d'une évaluation de l'efficdcdes Lois de Pays,
délibérations et arrétés pris par le GouvernemehileF. Comme indiqué précédemment,
pourquoi prendre des textes sans évaluer dés lartdépnombre d’agents nécessaire a
leurs applications, et intégrer auxdits textesmdesures d’autocontréle statistique ?

7) L'ouverture de négociations pour la revalorsatien 2014, de la valeur du
point d’indice de la fonction publique. En effet, 8FP souhaiterait que des négociations
soient ouvertes pour qu’au moins, en 2014, au viplda de départ susvisé, et de la
rupture d’équité avec les ANFA (qui sont mécanigeetrevalorisés), les agents relevant
du statut des FPT ne soient pas soumis a une dpeioie.

En vous remerciant par avance pour vos réponsespys prie d'agréer,
Mesdames et Messieurs les candidats, I'expresgionadconsidération distinguée.

Le secrétaire général

TOUMANIANTZ Vadim



