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Rappel du contexte

Avec la loi du 10 août 2007 sur les libertés et les responsabilités des universités, l’insertion
professionnelle est devenue une mission à part entière des établissements d’enseignement
supérieur.

Depuis 2005, l’université de la Polynésie française (UPF) a fait de l’insertion professionnelle un de 
ses axes stratégiques. Pour atteindre cet objectif, plusieurs dispositifs ont été mis en place :

- Le Forum Etudiants/Entreprises (depuis 2007)
- Le parrainage des majors de promotion (2007)
- L’annuaire des diplômés (2007)
- La création d’un bureau de l’insertion (2008)
- Les Doctoriales de l’université (2009)
- La création du site stages-emplois (2010)
- La réalisation d’une brochure de recherche de stage et d’emploi (2010)
- Des entretiens d’embauche avec des professionnels du recrutement (2011)
- Un partenariat avec les communes des Iles de la Société pour l’accueil de stagiaires 
(2011) et avec l’Assemblée de la Polynésie française (2012)

Si l’université s’emploie à promouvoir l’esprit d’entreprise en informant pleinement les étudiants
sur les débouchés dans le secteur privé, il lui revient également de faire connaître les
perspectives d’emploi dans les fonctions publiques ainsi que les différents modes de
recrutement des administrations, aussi bien au plan national que local.

Les organisateurs

Participent à ce projet :

- L’université de la Polynésie française, initiatrice du projet
- Le Haut-commissariat de la République
- Le syndicat de promotion des communes de la Polynésie
française
- Le centre de gestion et de formation des Communes
- La direction générale des ressources humaines du Pays

Dans cette optique, l’université a créé en 2011, en
partenariat avec les services de l’Etat, du Pays et les
Communes, le Carrefour de l’emploi public, dont le très
grand succès en 2011 et 2012 a rappelé la nécessité d’un
tel évènement, qui reste unique en Polynésie.
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 Les objectifs :

Une rencontre concrète entre les étudiants et les représentants du secteur public en
Polynésie à travers des ateliers et rencontres (témoignages de professionnels) et des
échanges directs (à l’occasion de stands d’informations). Il s’agit ainsi d’aider les
étudiants à s’orienter et à s’insérer dans le monde du travail, de connaître les différents
métiers proposés et d’aider ceux qui sont en cours ou fin de cursus à trouver un stage.

A travers cet échange direct et convivial avec des professionnels, les étudiants peuvent
s’informer sur leurs futurs métiers. Ils se familiarisent avec le secteur public polynésien
de manière concrète et sont amenés à réfléchir à leur insertion au regard des réalités
locales. Il s’agit de mieux connaître les débouchés professionnels en identifiant les
compétences et les qualifications requises.

 Le public visé : 

Les étudiants de l’université et, plus généralement, tous les élèves de l’enseignement
supérieur (donc les BTS, les classes prépa, l’ECT et les étudiants de l’ISEPP) mais aussi les
jeunes diplômés sur le marché du travail. Ce public se situe dans une dynamique
d’insertion professionnelle ou de demande de stages.

 L’organisationdu Carrefour :

Ces rencontres sont organisées sous trois formes :

 les professionnels présents animent des stands, généralement tenu par des
représentants de leur direction des ressources humaines

 des rencontres avec des spécialistes qui témoigneront de leurs activités dans divers
domaines : ressources humaines, finances, carrières judiciaires, métiers de l’éducation,
de l’informatique, métiers de la sécurité (armées, police, gendarmerie)… Les Communes
animeront des speed-datings entre les élus et les étudiants pour leur faire découvrir
l’univers communal

 enfin, des simulations d’oral devant un jury de concours seront proposés aux étudiants
par des professionnels des ressources humaines, qui pourront leur donner des conseils

L’esprit du Carrefour de l’emploi public
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Bilan de la précédente édition

Un très grand succès!

Le 2e Carrefour de l’emploi public a réuni plus de 1.100 personnes sur la journée, avec 78%
d’élèvesde l’enseignement supérieur,3% de lycéens, et 19% de chercheurs d’emploi.

L’étude de satisfaction réalisée auprès des visiteurs a indiqué les résultats suivants, concernant
l’objectif d’information ; à la question « suite au Carrefour de l’emploi public, avez-vous
l’impression de mieux connaître la fonction publique en général », plus de 70% des interrogés
répondent oui.

Suite au Carrefour de l’emploi public, avez-vous l’impression de mieux 
connaître….

(NB: en bleu, la réponse est « oui », en vert, la réponse est « non »)

De même, 77% des interrogés affirment avoir le sentiment de mieux savoir comment on entre
dans la fonction publique, 80,5% d’avoir une meilleure vision des différents métiers de la
fonction publique et 97,2% d’être satisfait des stands proposés.

Et 99% des personnes interrogées ont souhaité que l’évènementait lieu à nouveau en 2013 !
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L’édition 2013 du Carrefour de l’emploi public

 Les nouveautés 2013 :

Des rencontres avec les élus et les cadres communaux :
Le Syndicat de promotion des Communes de Polynésie et le Centre de gestion et de
formation proposent cette année une version innovante de rencontre entre les étudiants et
les professionnel, de façon beaucoup plus libre et informelle

Des simulationsd’oraux de concours, qui peuvent être filmées :
Les professionnels de toutes les fonctions publiques se réuniront toute la journée pour
former des jurys de concours et préparer les volontaires à s’entraîner à cette épreuve bien
particulière et essentielle de tous les concours administratifs qu’est la « conversation avec le
jury ». Les étudiants pourront choisir d’être filmés, pour bénéficier d’un debriefing à froid
avec une psychologue qui leur apportera sa vision concernant tout l’aspect non verbal de la
présentation (attitudes, gestes, postures, etc), service que l’UPF est la seule à apporter sur le
fenua !

Des jeux-concours toute la journée :
Une animation radio est prévue toute la journée sur le campus, avec des jeux concours
permettant aux étudiants de remporter de nombreux lots!

 Les administrations participantes :

Etat
Haut –Commissariat

Gendarmerie
Armées

Administration pénitentiaire
Justice

Finances publiques
Aviation civile
Météo France

Douanes
Police

Vice-Rectorat
Direction de la protection judiciaire de la jeunesse

Institut universitaire de formation des maîtres

Pays
Direction générale des ressources humaines

Direction de la santé
Assemblée de la Polynésie française

Communes
Syndicat pour la promotion des Communes de la Polynésie française

Centre de gestion et de formation
Les Communes de Polynésie française
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Salle G3-1: Ateliers thématiques

8h30-10h30 : Les perspectives de carrière dans les trois fonctions 
publiques : Etat, Pays, Communes
11h-12h : Les métiers de la justice
13h-14h : Les métiers de l’informatique
15h-16h : Les métiers des ressources humaines

Salle G3-2 : Ateliers thématiques

8h30-10h30 : Les métiers de l’éducation
11h-12h : Les métiers de la gendarmerie
13h-14h : Les métiers financiers
15h-16h : Les métiers des forces armées

Salle G3-3 : Conversation avec un jury de concours

De 10h à 15h. 
L’entretien dure 15 minutes. 
Inscription auprès du Centre d’orientation, des stages et de l’insertion 
professionnelle (COSIP) de l’UPF : bâtiment A, cosip@upf.pf, ou 
803.954.

Deck devant la cafétéria : Rencontres avec les élus et cadres 
communaux

10h-11h et 14h-15h
L’environnement communal et ses métiers

Programme de la journée


